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PELNA POLITYKA OCHRONY DZIECKA

l. Informacje ogélne

1.

Niniejszy dokument okresla zasady i procedury majgce na celu ochrone dzieci i
miodziezy przed przemoca, wykorzystywaniem oraz zaniedbaniem w ramach
dziatalnosci firmy OBERIBAkamp, ktéra organizuje wyjazdy, warsztaty, zielone
szkoty i obozy.

Dokument powstat w oparciu o zapisy Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (tzw. ,Ustawa
Kamilkowa”).

Il. Definicje

Dziecko — kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

Pracownik — kazda osoba dziatajgca w imieniu lub na rzecz firmy (etat, zlecenie,
wolontariat).

Krzywdzenie dziecka — wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
zaniedbania lub wykorzystywania.

lll. Zasady ogdélne

1.

Wszystkie dziatania firmy sg oparte na zasadzie poszanowania godno$ci, praw i
potrzeb dziecka.

Pracownicy nie mogg naraza¢ dziecka na szkode, upokorzenie lub przemoc.

Wszelkie podejrzenia krzywdzenia dziecka muszg by¢ niezwtocznie zgtaszane
zgodnie z procedurami.




IV. Weryfikacja pracownikéw
1. Przed dopuszczeniem do pracy z dzieémi kazdy pracownik:
o przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci (KRK),
o potwierdza brak wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
o podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg Ochrony Dziecka,

o uczestniczy w szkoleniu z zakresu rozpoznawania przemocy wobec dzieci.

V. Niedozwolone zachowania pracownikéw
1. Zabrania sie m.in.:
o przebywania z dzieckiem sam na sam w zamknietym pomieszczeniu,

o przekraczania granic fizycznych i psychicznych (np. nieodpowiedni dotyk,
komentarze),

o robienia zdje¢ dzieciom bez zgody rodzicéw/opiekundw prawnych.

o w razie koniecznosci rozmowy indywidualnej — odbywa sie ona w przestrzeni otwartej
lub z obecnoscig innej osoby doroste;j.

VI. Zgtaszanie niepokojacych sytuaciji

1.Kazdy cztionek kadry ma obowigzek niezwiocznie zgtosi¢ sytuacje:

o przemocy domowej,

o oznak zaniedbania,

o agresiji fizycznej lub psychicznej,

o zachowan seksualnych nieadekwatnych do wieku dziecka,

o podejrzenia wykorzystania.



Zgtoszenia kierowane sg do kierownika wyjazdu oraz, jesli to konieczne, do odpowiednich
stuzb (np. Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja, sad rodzinny)

VIl. Koordynator ds. ochrony dzieci

1.

Wyznacza sie osobe odpowiedzialng za realizacje polityki ochrony dzieci w firmie.
Do zadan koordynatora nalezy:

przyjmowanie zgtoszen,

nadzor nad szkoleniami,

doradztwo dla kadry i rodzicow.

e Kontakt: bezpieczenstwo@oberibakamp.pl

VIII.

Postepowanie w przypadku zgtoszenia

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

dokumentuje sie sytuacje (formularz zgtoszeniowy),

informuje sie odpowiednie stuzby (jesli zachodzi taka potrzeba: policja, MOPS, sad
rodzinny),

podejmuje dziatania ochronne wobec dziecka.

IX. Edukacja i prewencja

1.

Pracownicy firmy regularnie uczestniczg w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci.



2. Firma prowadzi dziatania informacyjne dla rodzicéw, dzieci i opiekundow.

X. Postanowienia koncowe
e Dokument jest obowigzujgcy dla wszystkich pracownikéw firmy.

e Polityka moze by¢ aktualizowana w zaleznosci od zmieniajgcych sie przepisow
prawa i potrzeb organizacji.
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